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УКРАЇНА
СОЛОМ`ЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИЄВІ
ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	
25.02.2020                                                                                           № 13-к

Про внесення змін до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад 
керівника апарату та керівників 
структурних підрозділів зі статусом юридичної 
особи публічного права у Солом’янській 
районній в місті Києві державній адміністрації 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12 лютого  2020 року № 962 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246  і від 22 липня 2016 р. № 448»:  
1. Внести до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад керівника апарату та керівників структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права у Солом’янській районній в місті Києві державній адміністрації (далі – Порядок), затвердженого розпорядженням Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації від 21 січня 2020 року № 7–к «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад керівника апарату та керівників структурних підрозділів зі статусом юридичної особи публічного права у Солом’янській районній в місті Києві державній адміністрації та утворення конкурсної комісії» такі зміни:

1.1. абзац шостий підпункт 2 пункту 17 після слів «відповідних посадах» доповнити словами «у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

1.2. доповнити Порядок пунктом 171 такого змісту:

«У разі неможливості подання кандидатом інформації в останній день встановленого строку для її подання через Єдиний портал вакансій державної служби у зв’язку із технічними збоями у роботі порталу такий строк продовжується на один робочий день.

Такий технічний збій протягом доби з моменту його виявлення фіксується комісією, що утворюється з працівників НАДС, відповідальних за роботу порталу, та працівників спеціального структурного підрозділу НАДС.

Інформацію про відповідний технічний збій НАДС повідомляє на власному офіційному веб-сайті та/або доводить до відома відповідних державних органів.»;

1.3. доповнити пункт 34 після абзацу другого новим абзацом такого змісту:

«З метою використання результатів тестування, проведеного у Центрі оцінювання, кандидат може використати такі результати шляхом зазначення у заяві про участь у конкурсі відповідних видів тестування та дат їх проходження.»;

У зв’язку з цим абзац третій вважати абзацом четвертим;

1.4. у першому реченні абзацу першого пункту 45 слова і цифри «середній бал 0» замінити словами і цифрами «середній бал менш як 0,5»;

1.5. в абзаці третьому пункті 49 слова і цифру «середній бал 0» замінити словами і цифрами «середній бал менш як 0,5»;

1.6. доповнити пункт 55 після третього абзацу новим абзацом такого змісту:

«У разі коли суб’єкт призначення не прийняв рішення про визначення переможця (переможців) конкурсу або про його (їх) відсутність протягом 44 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу, вважається, що переможець (переможці) конкурсу відсутній (і).»

У зв’язку з цим абзац четвертий вважати абзацом п’ятим;

1.7.  пункт 56 після абзацу шостого доповнити новим абзацом такого змісту:
«спливу 44 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу у разі, коли суб’єкт призначення не прийняв рішення про визначення переможця (переможців) конкурсу або про його (їх) відсутність;».

У зв’язку з цим абзац десятий вважати абзацом одинадцятим;

1.8. у додатках до Порядку:
у додатку 1:
у розділі «Професійні знання»:
пункт 1 після слів «Закону України «Про запобігання корупції» доповнити словами «та іншого законодавства»;
пункт 2 виключити;
додатки 2 і 21 викласти в редакції, що додається;
у додатку 6 слова «Член комісії» замінити словами «Член комісії/залучена до роботи комісії особа». 

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
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